
WACHSTUMSDYNAMIK STEIGERN
 

Mit dem St. Galler Wachstums-Prozess gesund wachsen



WACHSTUM

Erfolgreiche,  etabl ierte  Firmen mit  sol idem Fundament und guter 

Ertragslage könnten s ich e igent l ich ausruhen – so denkt  zumin-

dest  e in großer Tei l  an Managern und Mitarbeitern. 

E ine fatale  Fehle inschätzung,  denn:  St i l l stand bedeutet  Rück-

schr i tt .  Stattdessen gi l t  es,  Ihre gute Ausgangslage zu nutzen,  um 

schon jetzt  d ie  Zukunft  zu s ichern.  Wir  helfen Ihnen dabei,  e ine 

Innovat ionsoffensive zu starten,  um dieses Zie l  zu erreichen.
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WACHSTUMS-SPRUNG

Ist  Größe für  Ihr  Geschäft  wicht ig? Wenn ja,  arbeiten S ie 

bereits  an Ihrem nächsten Wachstums-Sprung?

Der Konkurrenz immer e inen Schr i tt  voraus sein und die  Dinge 

selbst  in  die  Hand nehmen – das s ind entscheidende Erfolgs-

faktoren für  Ihr  Wachstum. Vor a l lem da,  wo Konsol id ierung der 

Branche über  Innovat ion,  wo neue Technologien und die  Erschl ie-

ßung neuer Märkte sowie Merger  & Acquis i t ions zu den Spie lregeln 

gehören.  Wir  helfen Ihnen,  den Wachstums-Sprung vor  der  Konkur-

renz zu vol lz iehen und so im Markt  die  Nase vorn zu haben.



ST. GALLER WACHSTUMS-PROZESS

1. Wachstums-Audit

Ist-Analyse:  Welche Bedeutung hat  Wachstum 

für  Ihr  Unternehmen? Wo stehen Sie?

2. Handlungsbedarf

Relat ive Posit ion ohne Kurskorrekturen

3. Wachstums-Vision

Schnel ler  wachsen als  d ie  Besten

4. Wachstum aus eigener Kraft

Wachstums-Optionen kennen und nutzen

5. Wachstum durch M&A

Sprung in neue Größenordnungen

6. Wachstums-Finanzierung

Suche nach der  besten Finanzierung

7. Mitarbeiter-Entwicklung

Ausreichend gute und engagierte 

Mitarbeiter

8. Wachstums-Voraussetzungen

Prozesse,  Strukturen,  Kultur,  Anreize

REFERENZEN

100 Konzerne

200 grosse Mittelstands-Firmen

800 mittlere und kleinere Unternehmen

100 NGO’s,  Verbände,  Vereine,  Institutionen

Unsere Referenzl iste  umfasst  internat ionale Konzerne,  bedeu-

tende Firmen des Mitte lstands,  wicht ige Organisat ionen wie 

Genossenschaften,  Verbände,  Vereine und Inst i tut ionen des 

öffent l ichen Rechts.   Entstanden s ind wir  aus e iner  Fusion der 

Beratungssparten mehrerer  renommierter  St .  Gal ler  Business 

Schools.  Nutzen S ie  unsere St .  Gal ler  Kompetenz und unsere 

fast  30-jähr ige Erfahrung in wirkungsvol ler  Beratung.



St.  Gal len Internat ional  Management Consult ing
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