WACHSTUMSDYNAMIK STEIGERN

MIT DEM ST. GALLER WACHSTUMS-PROZESS GESUND WACHSEN






WACHSTUM

Erfolgreiche, etablierte Firmen mit solidem Fundament und guter
Ertragslage konnten sich eigentlich ausruhen — so denkt zumin-

dest ein groBer Teil an Managern und Mitarbeitern.

Eine fatale Fehleinschatzung, denn: Stillstand bedeutet Rick-
schritt. Stattdessen gilt es, Ihre gute Ausgangslage zu nutzen, um
schon jetzt die Zukunft zu sichern. Wir helfen Ihnen dabei, eine

Innovationsoffensive zu starten, um dieses Ziel zu erreichen.



WACHSTUMS-SPRUNG

Ist GroBe fur Ihr Geschaft wichtig? Wenn ja, arbeiten Sie

bereits an lhrem nachsten Wachstums-Sprung?

Der Konkurrenz immer einen Schritt voraus sein und die Dinge
selbst in die Hand nehmen — das sind entscheidende Erfolgs-
faktoren fur Ihr Wachstum. Vor allem da, wo Konsolidierung der
Branche Uber Innovation, wo neue Technologien und die Erschlie-
Bung neuer Markte sowie Merger & Acquisitions zu den Spielregeln
gehoren. Wir helfen Ihnen, den Wachstums-Sprung vor der Konkur-

renz zu vollziehen und so im Markt die Nase vorn zu haben.
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ST. GALLER WACHSTUMS-PROZESS

1. Wachstums-Audit
Ist-Analyse: Welche Bedeutung hat Wachstum

fir Ihr Unternehmen? Wo stehen Sie?

2. Handlungsbedarf

Relative Position ohne Kurskorrekturen

3. Wachstums-Vision

Schneller wachsen als die Besten

4. Wachstum aus eigener Kraft

Wachstums-Optionen kennen und nutzen

5. Wachstum durch M&A

Sprung in neue GroBenordnungen

6. Wachstums-Finanzierung

Suche nach der besten Finanzierung

7. Mitarbeiter-Entwicklung
Ausreichend gute und engagierte

Mitarbeiter

8. Wachstums-Voraussetzungen

Prozesse, Strukturen, Kultur, Anreize



REFERENZEN

100 Konzerne
200 grosse Mittelstands-Firmen
800 mittlere und kleinere Unternehmen

100 NGO's, Verbande, Vereine, Institutionen

Unsere Referenzliste umfasst internationale Konzerne, bedeu-
tende Firmen des Mittelstands, wichtige Organisationen wie
Genossenschaften, Verbande, Vereine und Institutionen des
offentlichen Rechts. Entstanden sind wir aus einer Fusion der
Beratungssparten mehrerer renommierter St. Galler Business
Schools. Nutzen Sie unsere St. Galler Kompetenz und unsere

fast 30-jahrige Erfahrung in wirkungsvoller Beratung.
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