
WIRKUNGSVOLLE FÜHRUNG
 

Mit dem St. Galler Leadership-Prozess 
Führung als Erfolgsfaktor einsetzen



20% LEISTUNGS-

RESERVEN DER 

MITARBEITER 

NUTZEN

Führen ist  e ine der  wicht igsten Auf-

gaben in e inem Unternehmen.  Diese 

Aufgabe gut  zu erfül len ist  e ine der 

wicht igsten Voraussetzungen für  Erfolg.

Wir  analys ieren die  Führungsle istung 

in Ihrem Unternehmen.  Und real is ieren 

Programme, mit  denen Sie  20% mehr 

Leistungsreserven mobi l is ieren.



WIRKUNGSVOLLE FÜHRUNG

Die Ausgangslage auf  dem Schachbrett  des 

Erfolgs ist  k lar :  Gesetzt  s ind Ihre Produkte und 

Leistungen,  die  Kunden,  deren Bedürfnisse,  Ihre 

Mitarbeiter,  Ihre Führungskräfte,  Fähigkeiten, 

Strukturen,  Kultur  sowie Systeme.

Nur:  Was machen Sie  daraus? Im Geschäfts-

al l tag werden Tausende von Führungsent-

scheidungen auf  a l len hierarchischen und 

informel len Ebenen getroffen.  Diese Entschei-

dungen,  vor  a l lem aber  auch die  Art  ihrer 

Umsetzung,  best immen über den Wirkungsgrad 

der  Führung.  Wie gut  gel ingt  es,  gemeinsam 

mit  den Mitarbeitern herausragende Leistungen 

zu erz ie len? E ine Analyse der  Führungsle istung 

br ingt  häufig Erstaunl iches zu Tage:  Das Lei-

stungspotenzia l  e iner  Unternehmung wird in 

den meisten Fäl len nur  zu maximal  80% ge-

nutzt,  oft  sogar noch weniger.  Es  gi l t  a lso,  das 

Potenzia l  zu entdecken und auszuschöpfen. 

Dabei  unterstützen wir  S ie.



LEADERSHIP EXCELLENCE

Wir erarbeiten gemeinsam mit  Ihnen Ihr 

fi rmenspezifisches „Leadership Exzel lenz 

Model l“  – immer mit  dem Anspruch,  hervor-

ragende Führungsle istung hervorzubringen.

Dazu gehört  e ine Reihe von Faktoren:

•   Erarbeiten von Führungs-Standards:  Wie sol l   
 in  Ihrem Unternehmen geführt  werden?

• Best  Pract ice-Resultate:  Was sol l  jeder 
 E inzelne in  Zukunft  erre ichen?

• Training zum r icht igen Verhalten in 
 schwier igen Führungssituat ionen

• Persönl iches Empowerment der 
 Leistungsträger

•  Ausr ichtung auf  ehrgeiz ige Zie le

•  Engagement für  Konfl ikt lösungen

• Handlungs-Dynamisierung



LEISTUNG UND MOTIVATION 
ENTDECKEN UND NUTZEN

Nichts  motiv iert  mehr a ls  Erfolg.  Führung muss 

deshalb aber  nicht  pr imär beim Motiv ieren 

ansetzen.  Vie lmehr setzt  wirkungsvol le  Führung 

beim Erfolg an.  Vie le  Leistungsträger  im Unter-

nehmen sol len ihren Beitrag zum Erfolg le isten 

und stolz  darauf  sein.  Motivat ion ist  dann das 

logische Resultat .  S innvol le  Anreize und Bestä-

t igung dank r icht iger  Kommunikat ion tun das 

Übrige,  um aus guten Mitarbeitern engagier-

te,  begeisterte  Mitstre i ter  zu machen.  Diesen 

hoch motiv ierten Leistungsträgern vermitte ln 

wir  dann die  Fähigkeit ,  ihre e igenen Mitarbeiter 

mit  dem Virus der  Begeisterung für  gemeinsame 

Zie le  anzustecken.  So wird aus e inem „norma-

len“ Unternehmen eine gebal l te  Ladung an 

Engagement,  E insatzwi l le  und Leistung.

Mit  unserer  Beratungsle istung verstärken wir 

d ie  Spira le  zwischen Leistungsfreude,  Leistung 

und Motivat ion in  Ihrem Unternehmen.



ST. GALLER LEADERSHIP-PROZESS

1. Audit  Wirkungsvolle Führung

Wie hoch ist  der  Wirkungsgrad der 

Führung heute?

2. Führungsleistung Ist  und Soll

Typische Muster  für  Erfolg und Misserfolg 

bei  der  Führungsle istung der  Führungs-

kräfte Ihres Unternehmens

3. Leadership Exzellenz Modell

Wie sol l  in  Zukunft  in  Ihrem 

Unternehmen geführt  werden?

4. Führungsworkshop 1 (Hierarchie-Ebene 1)

Was ist  zu tun,  um die Leistungsreserven 

der  Mitarbeiter  verstärkt  zu nutzen?

5. Führungsworkshop 2 (Hierarchie-Ebene 2) 

Wie können wir  Motivat ion und Begeiste-

rung auf  a l len Ebenen opt imieren?

6. Führungstraining (Ebene Abtei lungen, Teams)

Freude dank Leistung;  Stolz  auf  den 

eigenen Beitrag

7. Optimierungs-Programme

Kick-off  und Steuerung von Programmen 

zur  kont inuier l ichen Steigerung der 

Führungsle istung



OPTIMIERTE FÜHRUNGSLEISTUNG – 
MEHR ERFOLG. FEEDBACK ERWIRKEN DURCH:

Verhalten Strukturen

Systeme
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