
STRATEGIE = ERFOLG
 

Mit dem St. Galler Strategie-Prozess 
durch strategisches Management Wettbewerbsvorteile ausbauen





STRATEGIE = ERFOLG

Im Wettbewerb gewinnt  das Unternehmen mit  der  besten Strategie. 

Deshalb ist  es  uner läss l ich,  an der  e igenen Strategie zu arbeiten, 

s ie  konstant  zu überprüfen und zu hinterfragen.  Nutzen S ie  dafür 

das St .  Gal ler  Strategie Wissen:

•   S ichern und steigern S ie  Ihren Erfolg langfr ist ig 

 und dauerhaft

•   B le iben oder  werden Sie  das beste Unternehmen 

 Ihrer  Branche



DER BESTE WEG ZUR 
OPTIMALEN STRATEGIE

Lassen S ie  s ich Ihre Strategie nicht  von externen Beratern vorgeben. 

Denn:  Wenn Ihre e igenen Führungskräfte die  wirk l ich entscheidenden 

strategischen Fragen beantworten und die  zentralen Weichen für  e ine 

erfolgreiche Zukunft  ste l len,  kommen Sie  besser  und schnel ler  ans Zie l .

Der  Königsweg zur  opt imalen Strategie ist ,  bei  d iesem Prozess mit  den 

besten Strategie-Beratern zusammenzuarbeiten.  In  e inem gemeinsamen 

Projekt,  das zu umsetzbaren Lösungen führt .  Indiv iduel l  abgest immt auf 

Ihr  Unternehmen und seine Markts i tuat ion.



Gesamtunternehmung

Identität, Werte,  
Business Mission

Leitplanken, Oberste Ziel-
vorgaben, Führungsgrundsätze, 

Strategischer Korridor

Gesamtanalyse Handlungsbedarf 
zur Zukunftssicherung und Erreichung 

der Vorgabe von oben

Unser Geschäftsmodell 
Geschäftsfelder heute 

und in Zukunft

Gesamt-Strategie Integration der 
Teilstrategien zu einer abgestimmten 

Unternehmens-Strategie 

Implementierung

Strategische
Geschäftsfelder

Detail-Analysen
Unternehmung, Umwelt, Konkurrenz,

Markt, Kunden Positionierung IST

Strategische Optionen
Varianten, Ressourcen, Kompetenzen

 Bewertung und Auswahl

Strategie-Design
Präzise Strategien auf 1 Seite für

Geschäftsfelder und wichtigste Stäbe

Aktionsprogramme
Qualitative und  quantitative Ziel-, 
Mittel-und Vorgehensbestimmung



ST. GALLER STRATEGIE-PROZESS

1. Strategie-Audit

Ist-Analyse zur  Posit ionierung:  Ist  das 

Unternehmen gut  posit ioniert  oder 

existenzgefährdet?

2. Handlungsbedarf

Wo kann weitergemacht werden 

wie bisher?  Wo s ind Änderungen nöt ig?

3. Verteidigen und Expandieren

Die strategischen Weichen für 

bestehende Geschäfte ste l len

4. Innovation

Wachstum durch neue Geschäfte gener ieren

5. Gesamt-Strategie

Die beste Strategie für  das 

Unternehmen entwickeln

6. Struktur-Dynamik

Dynamischer,  besser,  schnel ler, 

effiz ienter  werden

7. Fähigkeiten

Die Mitarbeiter  der  Zukunft  entwickeln

8. Umsetzung

Laufende Begleitung in der  Umsetzung



REFERENZEN

100 Konzerne

200 grosse Mittelstands-Firmen

800 mittlere und kleinere Unternehmen

100 NGO’s,  Verbände,  Vereine,  Institutionen

Unsere Referenzl iste  umfasst  internat ionale Konzerne,  bedeu-

tende Firmen des Mitte lstands,  wicht ige Organisat ionen wie 

Genossenschaften,  Verbände,  Vereine und Inst i tut ionen des 

öffent l ichen Rechts.   Entstanden s ind wir  aus e iner  Fusion der 

Beratungssparten mehrerer  renommierter  St .  Gal ler  Business 

Schools.  Nutzen S ie  unsere St .  Gal ler  Kompetenz und unsere 

fast  30-jähr ige Erfahrung in wirkungsvol ler  Beratung.
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